2. STRANA

HANDLOVSKE NOVINY

ﬁéasnos!i] sa v plnom pride
\ﬁozbehli pripravy na partnerské stretnutie, ktoré

sa planuje na posledny mdjovy tyzdei. V naSom
meste privitame partnerov z Franctizska, Talianska,
Portugalska a z francizskeho ostrova Martinique,
ktori ndm pridu predstavit svoje vlastné projekty a
aktivity. Tato vymena skusenosti je pre nds vsetkych
velmi uZitocnd, pretoZe vSetky projekty riesia otdzky
rovnosti a zvySovania zamestnanosti. Kazdf novy
ndpad a novy pohlad na klicové témy nim moze
pomdct k tomu, aby sa nds projekt vyvijal a mohol
pomdct Coraz SirSiemu okruhu [fudi. Myslienka
spoluprice s reprezentantmi zahranicnych projektov
je pre nds nesmierne zaujimavd. Preklenutie
jazykovej bariéry v prospech spolocného ciela zna-
mend ndjst nové spdsoby ako pomdct. Pomdct [udom
ktori skutocne ched pracovat, ktori maji zdujem

zlepsit si svoje zrucnosti a schopnosti...Judom, ktor{
veria, Ze napriek vSetkému eSte stdle existuji
moZnosti ako sa zamestnat.

Organizacny $tdb pre pripravu nadndrodného stret-
nutia pripravuje zaujimavy pracovny aj oddychovy
program. Okrem predstavenia vSetkych projektov a
zasadnutia riadiacich vyborov si napldnované tieto
aktivity :

- prijatie u primdtora mesta na Mestskom trade
Handlovd

- ndvsteva v Help, n.o. a v OZ Paradi Roma,

- pracovné skupiny I. a I (témy: titoring, coach-
ing, rozvoj kompetencif tykajticich sa novjch komu-
nikacnjich technoldgii, nové Struktiry, siefovanie -
formdlne a neformdlne Struktiry, e-working,
zrucnosti a NITC)

- konferencia HELP

HELP privita zahrani¢nych partnerov BBl Eursesty sociainy fond

workshop (témy: e-learning,
predstaveme celoZivotného vzdelavania)
- prezentdcia vysledkov pracovnych skupin a work-
shopu
- evaludcia / vyhodnotenie
- tlacovd konferencia
PretoZe Slovensko a nd$ mikroregion maju svoje
Specifické caro, tradicie, typickd kultiru a jedld, radi
by sme ich nasim partnerom pribliZili. Pripravujeme
pre nich:
- prezentdciu Slovenska a regionu Hornej Nitry
predstavenie Handlovej a jej kulttry
navsteva Urbanského jarmoku v Handlovej
ndvsteva Bojnic spojend s prehliadkou zimku
vylet do Rajeckych Teplic, ndvsteva kiipelov
prehliadka tradiénej slovenskej dediny Ciémany

Silvia Jobovd, Juraj Geschwandtner

Tutori aj klienti poukazu1u na uspesnost pro;ektu Help

meste sme sa rozpravali s titormi Andrejou
Téthovou, Olgou Letavajovou a Mirkou
Krebesovou.
1. Bavi Vds prdca s [udmi?
A. T. - Cely svoj pracovny Zivot sa venujem prici s
ludmi, pretoZe mi nikdy nebol [ahostajn§ osud
druhych a chcela som im nejakym sposobom
pomdct. Prica s fudmi je zaujimavi, ale velmi zloZitd,
nakolko je nutné ku kaidému cloveku pristupovat
individudlne. Napriek vSetkému ma prdca s fudmi
bavi a neviem si predstavit pracu iného smeru.
0.L. -Je to praca podla mdjho ocakdvania. Touto pra-
cou sa mi splnili moje predstavy z minulosti o
mojom zamestnant.
M.K - V doterajSom profesiondlnom Zivote som mala
zatial pracovné skusenosti len v takomto smere, pra-
covala som s [udskym potencidlom. Takjto druh
price - prica s fudmi ma naplita, bavi a uspokojuje v
plnej miere.

Otom Ze projekt Help si nasiel miesto v naSom

2. Splnila tdto prdca Vase predstavy o poslani tiitora?
A.T. - Ano, pretoZe sa teSim aj z toho najmensieho

tispechu svojho zvereného klienta. Na druhej strane
stdle pocitujem, Ze je mozné urobit pre toho cloveka
aj viac, otdzkou zase je, i poskytovani pomocnu
ruku prijaf chee.

0.L. -Splnila, aj ked je to ndrocnd préca, s ktorou
som doteraz nemala skusenosti, mala som obavy z
nezndmeho. Obavy vSak padali s kaZdfm jednym
umiestnenym nezamestnanym na trhu prace. Vtedy
som pochopila, akd je tdto praca dolezitd.

MK - KedZe poslanim titora je pomdhat nasim
klientom v pracovnom aj osobnom Zivote vyuZit ich
prednosti a schopnosti tak, aby sme spolu nasli vhod-
né a udrzatelné zamestnanie podla predstdv klienta,
na zdklade spitnej vizby s klientom mame pocit, Ze

Tiitori projektu Help na semindri v dome kulttiry

predstavy o poslani tiitora sa splnili.

3. Ako prijimaju tiito pomoc Vasi klienti?

A.T. - § klientmi ¢asto riesime rozne citlivé otdzky, co
by nebolo moZné bez ziskania ich dovery. Pomoc je
potom vitand a najvicsim zadostucinenim je spoko-
jnost klienta.

0.L. - Je to individudlne, velmi zdleZ{ na povahe klien-
ta. Spociatku prevlddala neddvera, ktord pramenila z
toho, Ze doteraz sa s podobnou formou pomoci este
nestretli. Ale na zdklade ndsho individudlneho pris-
tupu ku kaZdému klientovi sa ich myslenie zmenilo,
pomoc zacali ochotne prijimat. Coho dokazom je aj
skutocnost, Ze doposial Ziadny z mojich klientov
neodmietol spoluprdcu.

MK. - Pociatocnd fiza neddvery v tispesnost a redl-
nost pozitivnych vysledkov sa eliminovala, klienti si
otvorenejsi, viac ndm doverujd, aktivne prijimaji
nasu pomoc a spolupracu.

i
4. Je ochota 7o strany zamestnavatelov o spoluprdcu
s Help,n.o.?

A. T. - Som nadsend pristupom zamestnavatelov,
mnohi sami od seba navrhuju rozne formy vzdjom-
nej spoluprdce. S nakloneni existencii organizicie
podobného typu, zhodujti sa v jej potrebe hlavne v
naSom regiéne.
0.L. - Zatial som sa stretla len s pozitivnym ohlasom
70 strany zamestnavatelov. Projekt ako taky povazuji
za vynikajici ndpad, ako pomdct nezamestnanym,
ale aj zamestndvatelom. Uvitali hlavne td moZnost, Ze
Help, n.o. je schopnd vybraf potencidlneho zamest-
nanca poda vopred danych poZiadaviek.
MK - VicSina zamestndvatelov po predstaveni nasej
n.0. uvitala spoluprdcu s nami, nakolko sme schopni
vybrat pripravenych klientov podla ich predstdv, ¢im
im dokaZeme usetrif ¢as,

( pokracovanie na str. 8.,)




